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Vi byder velkommen til 2 kursusdage på specialeuddannelsen 
 
 

Praksisdrift og ledelse i almen praksis 
 

Dag 1 styres af Anders Vestergaard Rasmussen og Lars Foged 
Dag 2 styres af Poul Oluf Olesen og Lars Foged 

 
Dag 1 formiddag om Lederrollen 9.00 -11.45 
 
Præsentation og ind på emnet og på hinanden  
 
Det almenmedicinske hus – opgaver inde og ude   

• Ledelse  
• Drift / Management 
• Organisation / Struktur 
_________________________________________________________________________________ 

      = Et velfungerende lægehus, velorganiseret og vel-ledet lægehus.  
  
Hvad er ledelse     
• Hvorfor ledelse? Hvad skal det til for?      
• Argumenter for behovet for styring/ ledelse?    
• Hvad fylder hos jer som snart skal i praksis?    
 
Fælles visioner og mål    
 
Læge-teamet 
• Hvordan er det at komme ind i et etableret lægehus og finde sin plads?  
• Teamets hemmeligheder     
• Det fede team 
      
Dag 1 eftermiddag om praksisdrift/ management 12.30-15.15 
 
Personalet og hvad man som læge kan få hjælp til i dagligdagen.  
• Praksispersonalet – hjælpepersonale? – Hvad er forskellen    
• Driftsopgaver, som bare skal løses dag ud og dag ind – management praksismanager/ adm. 

Sekretær? 
• Driftsopgaver, dag uf og dag ind – patientbehandling - om organisation heraf mere i morgen  
 
Personaleledelse: 
• Socialitet  
• MUS m.v. 
• Osv.  
  
Kvalitetsudvikling og øget arbejdsglæde 
Kl. 15.15 farvel  
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Dag 2 formiddag om praksisdrift, økonomi og udvikling 9.00 -12.00 
 
Præsentation og ind på emnet og hinanden  
 
Vores budskaber til jer i dag  
Den praktiserende læge er selv ansvarlig for at få en god dagligdag og en fornuftig forretning! 
• Den/de gode leder(e) tager ledelsesopgaven på sig – hvor skal vi hen? 
• Den/de gode leder(e) ved hvad han/hun ønsker hjælp til – og delegerer ud  
• Den/de gode leder (e) udvikler teamet  
• God ledelse er god en investering  
• God ledelse forebygger konflikter 
 
Hvad er for dig din gode praksis (I)   
• Købmand eller frelser    
• Er der et misforhold mellem faglighed og økonomi?? ·   
• Organisatorisk opbygning i praksis specielt de interkollegiale forhold  
• Pouls ministerier    
• Er vi kolleger/ venner/ partnere/ kammerater/ prioritetsbestyrere?  
• Hierarkisk ledelse/ delt ledelse/ fordelingspapir    
• Retfærdig fordeling af arbejdet/  betale sig ud af forskelle? ·  
 
Konflikthåndtering minor – forebyggelse og løsninger?  
• Hvad skaber konflikt?     
• Hvad forebygger konflikt?       
• Hvad løser en konflikt?      
 
Dag 2 efterm. om lederrollen og organisation en gang til! 12.45- 

 
• Praktisk øvelse med klodshans i ulvetimen     
• Arketyper i klinikken       
• Ledertyper 
     
Hvad er for dig den gode praksis (II) – hvad driver nu værket?  
• Daglig drift med EDB som lille hjælper    
• Betydningen af at man vælger en form for struktur, men hvilken?  
• Incitamenter, der driver lægen/personalet til en bedre (faglig) indsats   
• Incitamentsstyret praksisdrift/ motivation m.v.    
• Poul O om praksisprojektstyring 
• Præsentation af ny vejledning om nogle overvejelser før 14.45  
 
Hvad har du lært de sidste to dage, 
- som du vil tage med ud i din praksistilværelse    
 
15.15.  
Farvel  
 


